


Alle mennesker, uanset om de vil vare ved det eller ej, har et eller flere idoler. Maske er -~ —_—
'idolisering’ at stramme den en kende eller to, men en kendsgerning er, at det er et indbygget x
faenomen i mennesket - med enkelte undtagelser, naturligvis ! - at der er et andet individ,

man ser op til. Og gerne vil vaere som.

De purunge kan idolisere Justin Bieber, de lidt 2ldre maske en fremtredende gamer i Astralis. De
middelaldrende ville @nske, at de kunne have spillet og tankt fodbold som Lionel Messi, dengang
de selv var aktive, indtil den obligatoriske knzeskade satte en stopper for 'karrieren’. Os 'gamle’
+50-arige husker stadig, hvordan vi kunne falde i svime over en engelsk fodboldspiller, der trods
umulige baneforhold henrykkede os uge efter uge i 'Tipslgrdag’ tilbage i 70’erne.

Som menneske har du med andre ord lov til at dremme om at blive som andre. Det har du faktisk

ogsa som virksomhed. Pa fodboldbanen kan Randers FC godt tillade sig at dramme om at blive 'lige sa
gode som FC Barcelona’ - men vi er ogsa realistiske og kan godt indse, at det aldrig vil indtraeffe. Men
at mindre ogsa kan ggare det.

Uden for grensvaeren kan vi dog godt tillade os at dramme stort. At blive ligesom FC Barcelona, Juventus,
Paris SG, men ikke mindst de engelske fodboldklubber, for hvem det har varet en dyd at ggre en social

forskel, nar selve livet drejer sig om det meningsfyldte indhold og ikke ngdvendigvis den aktuelle stilling w “ V W r a l I -
i Premier League. a ‘.q-

Og den dyd har samtlige engelske fodboldklubber haft i artier. Alle klubber har i mange ar haft en
bevidsthed om deres sociale betydning for og i lokalomradet, og deres portefglje af samfundsnyttige
projekter er beundringsvaerdig stor.

| ren sammenligning med de engelske klubber er dansk fodbolds CSR-indsats pa novice-stadiet. Maske
med undtagelse af Randers FC, der er sit ansvar og sin rolle bevidst med CSR-projekter, der efterhanden
spander vidt, i hvert fald sammenlignet med den spade start for henved fem ar siden med cykelprojektet
JobTour. Som det vil fremga af denne arbog har Randers FC engageret sig i flere og flere CSR-projekter, og
vi arbejder pa at udvide 'sortimentet’ yderligere i 2021. For pa den made at komme i nerheden af vores
'idoler’, de engelske fodboldklubber, der ofte har CSR-projekter, der spander fra 'vugge til grav’.

Vi foler selv, at vi har noget at have drammene i. Masser af spandende og konstruktive idéer, der kan
lette hverdagen for mange mennesker, ung som gammel. Laeg dertil engagerede medarbejdere, der
braender for projekterne. Men da Randers FCs udgvende CSR-enheder, Randers FC Jobakademi og
Randers FC Fonden, er selvfinansierende, er vi afh®ngig af statte og genergsitet fra fonde og andre
bidragsydere.

Skulle du vare interesseret i at hgre narmere om, hvad du kan bidrage med - gkonomisk eller pa
anden made - ja, sa star mine kontaktdata lige nedenfor !

Med venlig hilsen

Randers FC onsker med sit CSR arbejde
at 'kopiere’ de engelske rollemodeller
hvad angdr sociale projekter og
velggrenhed. Og har vi mulighed

for det, hjeelper vi gerne til, ndr fx
Vesterbakkeskolens fodboldhold skal til
et staevne.

Henrik Jgrgensen

Administrerende direkter

Randers FCA/S

hj@randersfc.dk / Telefon 2447 1213

Forsidefoto: Jakob Lerche Fotografi



BORNS SUNDHED, R@D
0G GRON FODBOLD &
VETERANINDSATS

Som tilfldet har vaeret overalt i Danmark - og i resten af verden for den sags skyld - har Randers
FCs CSR i 2020 vzret st=rkt praeget af Covid-19. | lange perioder af aret har medarbejderne vaeret
hjemsendt, og flere af projekterne har stort set ligget stille pa grund af pandemien.

Det er selvfolgelig allermest uheldigt for de personer, der skulle have varet direkte involveret i
to delvist EU-finansierede projekter, der viser noget om den spandvidde, som Randers FCs CSR-
projekter efterhanden viser; et ernzringsrigtigt og aktivt liv for byens 6. klasser og deltagelse i et
forskningsprojekt, der skal kortlegge problematikken omkring farveblindhed i fodbold, bade som
akter og som tilskuer. Farstnavnte projekt er tre-arigt og vil omfatte mellem 10 og 15 skoler i Randers
Kommune og med deltagelse af op til 1.200 elever. 'Malet er Sundhed’ udfores i samarbejde med EFDN,
EU Erasmus+, Randers Kommune (Bgrn & Skole), Salling Fondene og Bilka Randers.

| alt 12 fodboldklubber, her i blandt Randers FC, fra 10 europziske lande blev i 2019 udpeget til at deltage
i et stort ern=rings- og aktivitetsprojekt blandt skoleelever kaldet 'Malet er Sundhed’. Projektet har til
formal at tilbyde skolerne et anderledes forlgb, nar det g=lder betydningen af en fornuftig ernzring og
et aktivt fysisk liv - ikke mindst i den alder, hvor grundlaget for voksenlivet formes.

Det andet delvist EU-finansieret projekt, der har Randers FC som aktiv deltager, er TACBIS, TAckling

ColorBlindness In Sports. | samarbejde med blandt andre Oxford University skal Randers FC vare

med til at kortlegge betydning af den gjenlidelse, som er en del af mange menneskers dagligdag,
nemlig farveblindhed. Studiet skal dels kortlegge i hvor hgj grad farveblindhed far (fortrinsvis) unge
mennesker til at indstille fodboldkarrieren, dels hvad der kan ggres for at optimere fodboldoplevelsen
for den farveblinde tilskuer eller tv-seer. TACBIS udfgres i samarbejde med EFDN, EU Erasmus+ og Nyt
Syn Randers.

Begge projekter har delvis ligget underdrejet i 2020 med afs=t i Covid-19. Men i takt med at
samfundet forhabentlig genabnes i Iobet af 2021, haber vi for alvor at komme i gang med de to pa
hver sin made vigtige projekt for mange mennesker.

Hvis du harer til blandt de 200.000 danske
mand og 10.000 danske kvinder, der er fodt
farveblinde, vil du med dette billede fra
Superligakampen mellem Brandby og FC
Nordsjelland have svert ved at skelne, hvem
der er hvem. Billedmanipulationen til hgjre viser,
hvordan en farveblind opfatter spilsituationen
fra opgaret - og dermed problematikken bag
projekt TACBIS, som Randers FC deltager i.

De samme forhabninger har vi for vores koordinatorrolle for veteranindsatsen i Randers
Kommune. Aktivitetstilbuddene for kommunens henved 600 veteraner og deres pargrende har
tvunget af omstandighederne - med enkelte undtagelser - ligget stort set stille i 2020. Men
vi er klar til igen at tage fat i denne vigtige rolle for de veteraner, der i tidens lgb har varet
udsendt til Irak, Afghanistan og Balkan og som for manges vedkommende har haft svart ved

at finde fodfaeste i det civile danske samfund, efter at de er kommet hjem.

Foto: Getty Images



VSA..? IGU..? STU..? TOT..?
- OH, HVAD HAR | GANG | 2!?

Det kan lyde som forkortelser for politiske partier. Eller internationale organisationer. Men TOT,
IGU, STU og VSA er de mere mundrette betegnelser for fire af Randers FCs CSR-projekter, hvis
originaltitel maske er ganske definerende for projektets indhold, men hvor udtalen kan fa tungen
til at sla knuder.

VSA er betegnelsen for Virksomhedens Sociale Ansvar. SA er et samarbejde mellem Randers FC som
projektleder, konsulenthuset DISCUS som facilitator og FC Fredericia, Vejle Boldklub, Aarhus Fremad og
handboldklubben TTH Holstebro som samarbejdspartnere sammen med de respektive byers kommunale
jobcentre. Falles for sportsklubberne er, at de alle har et stort netvaerk af lokale sponsorvirksomheder.
Hvad virksomhederne maske ikke er klar over er, at de kan fa lgst (sma) arbejdsopgaver af ledige med
starre eller mindre udfordringer via den sakaldte 'smajobs’-ordning. En virksomhed kan i en begranset
periode fa udfart et stykke arbejde uden at der skal oprettes en helt ny stilling - og den ledige kan fa
nogle ordinre arbejdstimer, der giver penge, motivation og tillid, uden at vedkommende bliver ramt af
kontanthjzlpsloftet eller 225-timersreglen.

IGU star for Integrationsgrunduddannelsen, der er malrettet flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge (18-40 ar) med mindre end fem ars folkeregisteradresse i Danmark. Falles for IGUerne er gnsket
om at fa mere viden om og erfaring med det danske arbejdsmarked. IGU er en to-arig Ignnet praktikstilling
i en virksomhed parallelt med skoleundervisning.

STU er en forkortelse for Szrligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse. STU er en tre-arig ungdomsuddannelse
for unge udviklingsh®@mmede og andre unge med sarlige behov, som ikke kan gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse. De unge mennesker er tilknyttet bokollegiet Strommen i Randers, hvor de udover
logi far en uddannelse indenfor otte forskellige linjer, fx 'Butik’ og 'Medier’ - eller de unge kan vzlge den
helt unikke og s=rligt tilrettelagte 'Randers FC Linje’ Her har Randers FC gjort plads til minimum fem
STU-elever, der Ierer om alle facetter af et arbejdsliv i Superligaen - ikke om selve spillet pa banen, men
hvordan konference faciliteterne fungerer, hvordan spillernes tgj bliver vasket og meget mere. De lzrer
kort sagt alt om, hvad der skal til for at du og andre far den allerbedste oplevelse som tilskuer eller gaest

i al almindelighed pa Cepheus Park Randers.

I rekken af forkortede specialprojekter har Randers siden 2017 haft succes med beskaftigelsesind- “ — - For de unge mennesker kastes ud i
satsen TOT, Talents Of Tomorrow. Projektet er stgttet af Den A.P. Mgllerske Stottefond og har frem % ' deres fritidsjob bliver de ansat hos
til og med 2020 serget for, at cirka 75 teenagers fra familier, der har brug for en hjzlpende hand, har \ | - 1 2 Randers FC. Her lzerer de alt om sig
faet sig et fritidsjob, og dermed banet vejen for de unge menneskers uddannelses- og erhvervs- f . selv hvad angdr arbejds- og personlige
massige fremtid. Tak til de unge for at demonstrere vilje og gejst, tak til de mange virksomheder, X b veerdier, egenskaber, styrker, interesser
der har tilbudt dem et nyttefuldt fritidsjob. | og feerdigheder iblandet diverse

' teambuilding opgaver - bl.a. den klassiske
TOT udferes i et samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning Randers, Bysekretari- ] "Tdrnbyg’, hvor samarbejde er ngdvendigt
atet og Randers Ungdomsskole. for at kunne lgse opgaven. Det hele giver

TOT 'erne den forngdne viden, ndr de skal
lave et CV, og hvordan de skal forholde sig
under fx en jobsamtale.




RANDERS FC FONDEN

Foundations - eller i nogle tilfalde Charities - har varet velkendte fanomener i fodboldens
moderland, England, i mange ar. Enhver fodboldklub - uanset om det er en magtig Premier League
klub eller ’perifaer’ League Two klub, der sportsligt ikke har rokket sig en tgddel siden stiftelsen
i 18-hundrede-grgn-langkal - har en velggrenheds afdeling, der stotter lokalsamfundet. Klubberne
giver noget tilbage af den stotte, som lokalsamfundet i mange ar har vist fodboldklubben.

Den lille skotske fodboldklub Montrose FC har et motto, der lyder noget i retning af 'Spearg ikke hvad
lokalsamfundet kan gare for klubben. Sperg om hvad klubben kan ggre for lokalsamfundet’ staerkt
inspireret af en verdenskendt udtalelse fra en tidligere amerikansk prasident.

Velggrenhed er keampestort i England. Den enkelte klub stgtter lokalomradet med masser af gkonomiske
handsrakninger og sociale projekter af enhver art til en vaerdi af mange millioner engelske pund. Alene
The Football Foundation, der er en fond etableret af den engelske regering, fodboldforbundet F.A. og
Premier League, har indenfor de seneste to artier udloddet ikke mindre end 15 milliarder danske kroner
for at sikre gresrodsfodbolden i hele England.

|1 2018 besluttede Randers FC sig for at folge i briternes fodspor ved at etablere Randers FC Fonden.

Mange undrede sig over, om det da virkelig var ngdvendigt i et velfungerende samfund som Danmark.

Tja, i de hidtil tre ar, som Fonden har haft sit virke, har stgtten til socialt og gkonomisk udfordrede
familier i Randers og narmeste opland rundet 155.000 kroner. De mange penge har vaeret medvirkende
til, at henved 200 randrusianske bgrn kan spille fodbold i den lokale klub uden at udgifterne til fx
medlemskontingent og fodboldstevler belaster husholdningsbudgettet.

Finansieringen af donationerne stammer primzrt fra den startkapital pa 300.000 kr. som Randers FC
selv stod for. Dertil har vi i 2020 modtaget private donationer, bl.a fra Andelskassen.

Generelt har Randers FC Fondens donationer varet markant mindre i 2020 end i de to foregdende ar.
Det skyldes naturligvis Covid 19-pandemien, hvor grasrodsfodbolden 13 stille i store dele af aret.
Men forhabentligvis bliver situationen en helt anden i 2021. For nar bolden igen ruller, vil der givet

vare mange familier, der far brug for en skonomisk handsrakning til at sende poderne pa graes.

Private donationer modtages derfor med kyshand - se Henrik Jorgensens kontaktdetaljer i
forordet!



BGET STRATEGISK FOKUS
- HVORDAN VARDISATTES
CSR?

Nar du leser denne CSR Arbog 2020 far du forhabentlig indtrykket af, at Randers FC har pataget sig
en social og samfundsmaessig rolle. Og betydning for den sags skyld. lkke kun i det forgange ar, men
siden 2016, og hvor en del af projekterne er blevet udfaset og forankret med positive udfald.

Randers FCs CSR-indsats er da ogsa blevet bemarket rundt omkring. 1 2018 modtog Randers FC Dansk

Handicap Forbunds Arbejdsmarkedspris. Aret efter var det selveste Dansk Boldspil Union, DBU, der
hadrede klubben med forbundets CSR-pris. | 2020 blev Randers FC indstillet til videns-, netvarks- og
konsulenthuset Cabis CSR People Prize.

Det er selvfglgelig dejligt med disse priser og anerkendelser. De viser i hvert fald, at vores projekter
vardsttes 'ude i samfundet’. Men kan de ogsa vaerdis=ttes ?

Randers FC har et breendende gnske om at fa vardisat klubbens CSR-projekter. Helt ned pa individ-
niveau. Her er et enkelt ud af mange eksempler; Et ungt menneske i 20’erne, der dengang i 2016 var et
pa=nt stykke fra arbejdsmarkedet, blev visiteret til at deltage i Randers FCs spritnye CSR-projekt JobTour
2016, hvor vedkommende sammen med en snes andre diagnosticerede unge (ADHD, bipolar, autisme etc.)
skulle 'forvandles’ fra indesluttede, inaktive og introverte mennesker med ingen eller med ringe udsigter
til en tilknytning til arbejds- og/eller uddannelsesmarkedet til en gruppe unge mennesker med mod pa
tilvaerelsen og tilstraekkeligt med selvtillid og motivation til at blive ’'ligesom alle os andre’.

Denne 'forvandling’ er lykkedes for langt hovedparten af de borgere, der i tidens Igb har deltaget i Randers
FCs CSR-projekter, ikke kun i det omtalte JobTour 2016-eksempel, men ogsa alle de andre projekter. Men
hvor meget har den samfundsgkonomiske gevinst varet i kroner og grer ? Det kunne vi godt tenke os
at fa regnet pa...

Randers FC vil derfor i 2021 stte et endnu sterre fokus pa det strategiske islat i at arbejde med CSR.
Vi har hele tiden haft et fortraeffeligt og uundvaerligt samarbejde med Randers Kommune via en
partnerskabsaftale. Vihar siden 2018 vaeret medlem af den pan-europziske CSR-interesseorganisation
EFDN, The European Football for Development Network.

At arbejde med FNs 17 verdensmal vil i 2021 blive en integreret del af alt, hvad Randers FC arbejder
med indenfor CSR.

Men vi har ogsa som en strategisk malsetning at indlede et samarbejde med en stgrre
dansk uddannelsesinstitution, der kan vaere med til at skreeddersy en samfundsgkonomisk
beregningsmodel, der kan vise den akkumulerede vardi af det CSR, vi laver.

Hvad er der at spare for det danske samfund ? Og hvad er indtjeningspotentialet for vores
felles pengepung? De svar haber vi at kunne give i n@ste udgave af Randers FCs CSR-arbog...

Malet er Sundhed, Veteranindsatsen,

Kulturvitaminer, FerieCamp 207, JobTour 2016, JobTour 201
Sundjob 2018, Virkiomhedicenteret, ANSTZNDIGE JOBS Tolents of To R

Rusmiddelpolitik, Randers F( Fonden 0G BKONOMISK Minipraktikanter & STV

ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Randers Kommune, EFON,
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(epheus Pavk Rawnders

Randers FC arbejder mere og mere

strategisk i klubbens tilgang til CSR - ikke
mindst hvad angdr FNs 17 verdensmadl.



FREMTIDEN: KLIMAJOBS,
TILBUD TIL UNGE 0OG GA-
FODBOLD TIL ALDRE

I tidens lgb har Randers FC haft en varieret buket af randrusianere inden for i CSR-varmen. Teenagers
fra specialskoler, der har vaeret i 'minipraktik’ i klubben. Eller som har faet sig et fritidsjob. Eller som
far en STU-uddannelse. Nogle har sagar lzrt at cykle som en garvet landevejsrytter og trampet de
1.500 km. fra Randers til toppen af det legendariske cykelbjerg, Alpe d’Huez. Andre har faet selvtillid
til at soge jobs via et sundhedsprojekt. Eller faet sig et skud kulturvitaminer.

Fzlles for alle borgerne i CSR-projekterne har varet, at de har haft en dagligdag, der har tzret gevaldigt
pa selvvard, motivation og troen pa egne evner. 0g nar man skimter igennem vores 'idé-katalog’ for
2021, vil man kunne konstatere, at personsammensatningen ikke stopper ved en psykisk diagnose eller
et for stort BMI.

Vi har tanker om at skabe Klimajobs - en tankegang, hvor vi opkvalificerer ledige med stgrre eller
mindre udfordringer til baeredygtige jobs, hvor de foretager klimavenlige smareparationer hos lokale
= virksomheder, der forinden har haft besgg af en uddannet klimakonsulent.

ONTAINERSER)

Seneste undersggelser viser, at flere og flere i den skole-/uddannelsespligtige alder (15-25 ar) enten er
faldet eller er i overhangende fare for at droppe ud af uddannelsessystemet. Disse unge vil vi gerne
hj=lpe for det eventuelt er for sent. Projektet ben=vner vi Unge pd Kanten og skal udfares i et tet
samarbejde med Randers Kommune.

Unge, der allerede er droppet ud og befinder sig i en kriminel Igbebane, bliver ofte idomt
ungdomssanktioner op til to ar til afsoning i en aben eller lukket institution. Projekter fra bl.a. Holland,
Tyskland og England viser, at hvis fodboldklubber hj=lper til med resocialiseringsprocessen, er der
en stor chance for, at det unge menneske ikke falder tilbage til kriminalitet efter end afsoning. Vi
har sonderet terreenet med Randers Kommune om projekt Kriminelle Unge, hvor vi vil hj=lpe
motiverede unge til at finde et arbejde. Oxford University har allerede vist interesse i vores tilgang
til problematikken omkring resocialisering - en problematik, der pa makroniveau koster mange
samfundskroner.

Men skal det kun vare de unge, der far gavn af Randers FC portefglje af CSR-arbejdet? Nej, i
samarbejde med EFDN har vi planer om at introducere 'ga-fodbold’ for det =ldre segment i
lokalomradet. Mange, isar ®ldre mand, risikerer at miste netvaerket, relationerne og kontakten
til lokalsamfundet, nar de fx bliver pensionister eller maske mister den bedre halvdel. Med
projekt Walking Football vil vi forsgge at rade bod pa dette via lokale turneringer og et 'Randers
FC-hold’, der to til tre gange arligt skal rejse til internationale turneringer rundt omkring i
Europa. En sadan weekend i selskab med fodboldkoryf=er fra Tottenham, Schalke 04 og
andre af de deltagende klubber vil givet Iafte humgret hos de =ldre...

Tempoet er mdske ikke hvad det har vaeret. Men
det er i og for sig ogsd lige meget, da spillerne i
'Walking Football’ tempomeaessigt er pd samme
niveau, de md nemlig kun gd. Til gengeeld har de
aldrende spillere ikke mistet momentum hvad
angdr viljen til sejr...

Foto: EFDN



TILBAGE TIL FREMTIDEN:
FODBOLDDAGE ELLER CAOS'!

Det erikke foringenting, at Randers FC har ansat en 'konsulent, mentor og idémager’ i én og samme
person. Med sin kolossale viden om sociale og samfundsgavnlige projekter spytter medarbejderen
den ene gode idé ud efter den anden.

Nogle af projektidéerne er navnt pa foregdende side. Men det stopper ikke her; vi har et breendende
gnske om at gentage en succes fra 2020, hvor Randers Kommunes 'Corona-pulje’ sikrede midler til at
gennemfgre et par forrygende fodbold- og aktivitetsdage, da ca. 40 elever fra Specialskolen i Randers
havde sommerferie. Midlerne opstod ifm. Covid-19, men vi haber alligevel at kunne gennemfare
tilsvarende Fodbolddage i sommeren 2021, hvis vi kan finde finansieringen - og pandemi-situationen
tillader det.

Som en enhver anden fodboldklub er Randers FC dybt afhangige af frivillig arbejdskraft, ellers ville
vi ganske enkelt ikke kunne hange sammen. Mange frivillige er ogsa lige sa afhangig af at have en
fodboldklub som Randers FC som et fast holdepunkt, der ofte er arnestedet for deres sociale netvark.
Mange af de frivillige viser sig ogsa at besidde et hidtil ukendt potentiale. Og vi vil meget gerne vaere med
til at opprioritere den enkelte frivilliges kompetencer via kurser og opkvalificeringer, der udvikler deres
personlige, sociale og faglige kundskaber - og som vil ggre dem i stand til ogsa at blive frivillige pa mega-
events som musikfestivaler og lignende. Og samtidigt gore dem til Superfrivillige.

Randers FC samarbejder med mere end 40 lokale gresrodsklubber i Klubfellesskabet, og her er det jo
ofte 'Tordenskjolds soldater’, der ma foretage sig alt fra bogfaring, drift af cafeteria, trening af de yngste
spillere og alle de ’jobs’, der hgrer med til at drive en fodboldklub, uanset om det er pa professionelt
niveau eller pa ren og skar amatgrbasis. Vi har en idé om at samarbejde med Jobcenter Randers om at
uddanne ledige via trenerkurser og tilbyde dem i fleksjob til de lokale fodboldklubber.

Med denne CSR Arbog 2020 haber Randers FC at vi har faet belyst lidt om, hvad vi har bedrevet pa CSR-
fronten. Vi vil derfor gerne 'smide’ vores CSR-aktiviteter ind i en faelles pulje, der ssmmen med lignende
sociale aktiviteter overalt i Danmark - og som ikke ngdvendigvis har en fodboldklub som facilitator -
skal samles i en stor flles database, saledes at Randers FCs CSR-projekter og erfaringer kan inspirere
andre til at gore det samme. Pa samme made som vi kan lade os inspirere af spandende projekter i
Nakskov, pa Lasg, eller hvor der end laves et vigtigt stykke samfundsmassigt arbejde.

Vi kalder det Center for udsattes Aktiviteter og Sundhed, CAOS, hvor vi ogsa har ambitioner om
at skabe social vakst blandt gruppen af udsatte i Randers ved at den enkelte integreres i flere
fallesskaber sammen med udviklingen af personlige og sociale kompetencer.

Fzlles for alle projekterne er, at de krzever finansiering - og den side af CSR arbejder vi ogsa
helhjertet pa at kunne lgse...

12020 arrangerede Randers FC 'Fodbold- og Aktivitetsdage’ i skyggen af Covid 19-situationen i Specialskolernes
sommerferie. En af dagene kiggede Randers FCs Superligaspillere forbi, og det hdber vi ogsa kan lade sig gare,
ndr vi har drdgmme om et lignende arrangement i sommeren 2021.
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RANDERS FC
Viborgvej 92 « DK-8920 Randers NV
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